
　組合を結成してはや１０ヶ月、疾風のごとく
駆け抜けてきました。

　まだまだ気を抜けない課題が山積みしていま

す。会社への春闘要求、地方選における組織推

薦候補の勝利、闘争基金・犠牲者扶助基金の創

設、そしてなんといっても最大の課題が支部の

組織化です。

　あらたな組合員を迎えるには支部が必要で

す。みんなで力をあわせて、東京北部・千葉に

続く支部を組織化しましょう。そして、階層化

した会社体制のなかで、アウトソーシング会社

との闘いという質的飛躍を展望しましょう。

　グローバリズムの波は日本を覆い尽くし、賃

下げ、首切りの波はＮＴＴのみならず全産業に

広がりつつあります。私たちＮ関労の闘いを多

くの労働者が期待し、見つめています。

　展望はあります。明るく、楽しく労働組合運

動をやりましょう。

再
雇
用
」
の
選
択
を
迫
っ
て
き
て
い
る
。
さ
ら
に
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
は
、
今
年
４
月

「
退
職
・
再
雇
用
」
に
応
じ
な
か
っ
た
労
働
者
に
対
し
、「
新
会
社
の
事
業
概
要
等

が
極
め
て
著
し
く
変
化
」
し
た
と
し
て
「
平
成
１
４
年
度
に
限
り
」
雇
用
形
態
・
処

遇
体
系
の
再
選
択
を
実
施
す
る
、
と
い
う
。

区　分
ビジネスリーダ資格1級
(エキスパート資格１級)
ビジネスリーダ資格２級ジョブグ
ド1
ビジネスリーダ資格２級ジョブグ
ド２
ビジネス資格１級
(一般資格１級)
ビジネス資格２級ジョブグレード
(一般資格２級)
ビジネス資格２級ジョブグレード
(一般資格3級)
ビジネス資格３級ジョブグレード
(一般資格４級)
ビジネス資格３級ジョブグレード
(一般資格５級)

ＮＴＴ－ＭＥ東京の資ＮＴＴ－ＭＥ東京の資ＮＴＴ－ＭＥ東京の資ＮＴＴ－ＭＥ東京の資

社員通

社員通
態選択

1月31日 雇用形

2月28日 会社決

3月上旬 内定通

3月31日 退職 

4月1日 再雇用

*　昨年度NTTを選択し

雇用形態・処遇雇用形態・処遇雇用形態・処遇雇用形態・処遇

1月6日～

１月17日（金）１月17日（金）１月17日（金）１月17日（金） ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00

１月18日（土）１月18日（土）１月18日（土）１月18日（土） ＡＭ10.00～5.00ＡＭ10.00～5.00ＡＭ10.00～5.00ＡＭ10.00～5.00

１月19日（日）１月19日（日）１月19日（日）１月19日（日） ＡＭ10.00～5.00ＡＭ10.00～5.00ＡＭ10.00～5.00ＡＭ10.00～5.00

１月20日（月）１月20日（月）１月20日（月）１月20日（月） ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00

１月21日（火）１月21日（火）１月21日（火）１月21日（火） ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00

１月22日（水）１月22日（水）１月22日（水）１月22日（水） ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00

１月23日（木）１月23日（木）１月23日（木）１月23日（木） ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00ＰＭ6.30～8.00

⑤短気は損気。「辞めてやる」などと、
絶対言わぬこと。会社の思う壺。

日　時

①自らの考え方をキチッと持ち、毅然
として会社と対応する。

②会社とのやり取りには「メモ」や
「テープ」を取っておく。

③少なくとも、安易に会社と対応しな
い。簡単に「分った」などと言わない。

④「元職場・仕事」に戻りたい、などとＯ
Ｓ選択を考えている場合は、会社側の
文書で約束を取りつけること、などの
決意と準備が必要。

Ｏ
Ｓ
化
さ
れ
た
職
場
で
は
、

い
ま
ま
で
窓
口
に
い
た
人
は
電

話
受
付
業
務
か
外
回
り
営
業
、

機
械
保
全
を
し
て
い
た
人
が
お

客
廻
り
、
販
売
経
験
の
な
い
庶

務
課
が
営
業
業
務
、
料
金
担
当

も
営
業
へ
と
い
う
よ
う
に
、
ま

っ
た
く
畑
違
い
の
人
事
配
転
が

ま
か
り
と
通
っ
て
い
る
。
長
年

１
つ
の
職
場
で
培
っ
た
経
験
は

塵
の
よ
う
に
吹
き
飛
ば
さ
れ
た
。

「
あ
の
人
の
右
に
出
る
人
は
い

な
い
」
と
い
わ
れ
た
人
も
い
ま

は
見
る
影
も
な
い
。
そ
れ
だ
け

で
な
く
、
同
じ
仕
事
を
し
て
い

て
も
５
０
才
以
下
の
人
は
１
０

０
％
賃
金
な
の
で
５
０
才
以
上

の
人
は
「
賃
金
カ
ッ
ト
」。
Ｎ

Ｔ
Ｔ
「
本
体
か
ら
の
出
向
者
」

と
い
わ
れ
る
５
０
歳
以
下
の
人

は
１
０
０
％
賃
金
な
の
で
５
０

歳
以
上
の
係
長
や
課
長
代
理
よ

り
４
９
才
の
人
が
一
番
高
い
賃

金
に
な
っ
た
。「
４
９
歳
の
人

に
は
、
一
番
働
い
て
も
ら
わ
な

く
ち
ゃ
！
」
が
口
癖
と
な
っ
た

職
場
が
増
え
て
き
た
。

「
手
取
り
１
６
万
円
、
退

職
金
か
ら
減
っ
た
分
同
額
づ
つ

下
ろ
し
て
い
る
」「
企
業
年
金

の
前
払
い
で
月
５
万
円
補
填
し

て
い
る
」「
大
学
生
へ
の
仕
送

り
で
自
分
の
収
入
が
消
え
た
、

妻
の
働
き
で
生
活
し
て
い
る
」

こ
う
し
た
実
態
を
も
た
ら
し
て

い
る
。

Ｅ
東
京
で
は
、「
Ｓ
Ａ
特
別
手

当
導
入
」の
提
案
を
し
て
き
た
。

Ａ
Ｂ
Ｃ
Ｄ
の
評
価
に
Ｓ
Ａ
を
追

加
す
る
と
い
う
。
実
施
時
期
は

Ｈ
１
５
年
４
月
評
価
か
ら
実
施

し
、
Ｈ
１
５
年
夏
期
特
別
手
当

か
ら
反
映
を
行
う
と
い
う
。

（
下
表
参
照
）
Ｏ
Ｓ
の
将
来
展

望
は
何
ら
明
ら
か
に
さ
れ
な
い

ま
ま
、
次
々
と
働
き
つ
づ
け
・

生
き
続
け
る
権
利
を
奪
っ
て
く

る
。社

員
就
業
規
則
の
第
６
０

条
（
転
用
、
配
置
転
換
等
）
は

次
の
よ
う
に
記
し
て
い
る
。

「
社
員
は
業
務
上
必
要
が
あ
る

と
き
は
、
勤
務
事
業
所
又
は
担

当
す
る
職
務
を
変
更
さ
れ
る
こ

と
が
あ
る
」
と
し
、「
全
国
配

転
」
と
は
記

し
て
い
な
い
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
「

就
業
規
則
を

知
ら
な
い
人

が
多
い
。
念

の
た
め
記
載

し
た
」
と
う

そ
ぶ
く
。「
満

了
型
」（
退
職

拒
否
者
）
を
選
択
し
た
人
は
、

地
元
各
県
に
配
置
さ
せ
ら
れ
た

他
、
北
海
道
・
東
北
か
ら
首
都

圏
へ
、
四
国
・
中
国
・
九
州
か

ら
近
畿
・
中
京
圏
へ
広
域
配
転

さ
せ
ら
れ
た
人
も
少
な
く
な
い
。

兵
庫
で
は
裏
面
の
報
告
の
よ
う

に
「
見
せ
し
め
」
的
状
況
を
作

っ
て
い
る
。
Ｍ
Ｅ
（
首
都
圏
）

で
は
、
仕
事
を
ま
っ
た
く
与
え

ず
「
パ
ソ
コ
ン
で
当
面
『
自
学

自
習
』、
そ
の
う
ち
仕
事
を
作

る
」
と
い
う
状
況
が
作
ら
れ
て

い
る
。
他
方
、
約
４
０
軒
の
マ

ン
シ
ョ
ン
を
割
り
当
て
ら
れ
、

マ
ン
シ
ョ
ン
Ｂ
フ
レ
ッ
ツ
販
売
。

マ
ン
シ
ョ
ン
理
事
会
・
住
民
と

の
折
衝
、
申
込
・
工
事
す
べ
て

行
う
こ
と
と
な
り
、
超
勤
・
廃

休
が
続
く
人
も
い
る
。

　
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
日
本
で
は
、
ま

た
Ｏ
Ｓ
化
が
行
わ
れ
、
こ
れ
に

伴
っ
て
「
選
択
の
チ
ャ
ン
ス
は

一
度
き
り
だ
。
再
選
択
は
あ
り

得
な
い
」
と
、「
退
職
・
再
雇

用
」
に
応
じ
る
か
否
か
、
決
断

を
迫
っ
て
お
き
な
が
ら
、
退
職

を
拒
否
し
た
労
働
者
に
対
し
て

再
度
「
雇
用
形
態
を
選
択
し
直

せ
」と
首
切
り
を
迫
っ
て
い
る
。

ＮＴＴ関連労ＮＴＴ関連労ＮＴＴ関連労ＮＴＴ関連労
東京都千代田区岩本

労働運動
TEL（03）5820-2070

http://www.ag.wa

■　発行責任者■　発行責任者■　発行責任者■　発行責任者：島本保：島本保：島本保：島本保
働組合協議会働組合協議会働組合協議会働組合協議会
町 2-17-4　米澤ビル
センター
　FAX（03）5820-2080
kwak.com/~tarmii
徳　■　編集責任者徳　■　編集責任者徳　■　編集責任者徳　■　編集責任者：加藤勝年：加藤勝年：加藤勝年：加藤勝年
Ｎ
Ｔ
Ｔ
東
西
は
ま
た
「
ラ
イ
フ
ブ
ラ
ン
の
多
様
化
」
と
称
し
て
、
労
働
者
に
「
退
職
・

ＳＡ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

９．２５ ７．４０ ５．５５ ３．７０ ０．００

レー
８．２５ ６．６０ ４．９５ ３．３０ ０．００

レー
７．４０ ５．９２ ４．４４ ２．９６ ０．００

６．８５ ５．４８ ４．１１ ２．７４ ０．００

1
６．２５ ５．００ ３．７５ ２．５０ ０．００

２
５．７５ ４．６０ ３．４５ ２．３０ ０．００

1
５．３０ ４．２４ ３．１８ ２．１２ ０．００

２
５．００ ４．００ ３．００ ２．００ ０．００

格等級別・評価段階別配分係数表格等級別・評価段階別配分係数表格等級別・評価段階別配分係数表格等級別・評価段階別配分係数表

知　(労働条件・新業務運営体制等)

知後　面談実施　(希望把握・雇用形
通知書の手交・受領)

態選択通知書の提出

定　(辞職承認通知書交付) 

知書交付

　(採用通知書交付・誓約書受領) 

たした社員も同様のスケジュールとなる

体系の多様化の実施について体系の多様化の実施について体系の多様化の実施について体系の多様化の実施について

「
退
職
・
再
雇
用
者
は
地

元
県
で
の
勤
務
」
と
い
う
も
っ

と
も
基
本
的
な
契
約
事
項
す
ら
、

「
本
人
同
意
」
と
い
う
形
を
と

り
な
が
ら
反
古
に
し
「
パ
ワ
ー

シ
フ
ト
」
と
称
し
て
広
域
配
転

を
行
っ
て
き
た
。

そ
し
て
ま
た
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
Ｍ



知人・友人の紹介、
カンパをお願いし
ます。

職
場
実
態
は
、「
Ｎ
Ｔ
Ｔ
本

体
か
、
Ｏ
Ｓ
会
社
か
」
の
い
ず

れ
か
の
選
択
と
は
、
ま
さ
に
ヒ

素
入
り
の
毒
饅
頭
か
、
水
銀
入

り
の
毒
饅
頭
の
ど
ち
ら
か
を
食

べ
ろ
、
ど
ち
ら
に
し
て
も
「
辞

め
ろ
」
と
い
う
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
意
図

を
次
第
に
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
「
構
造
改
革
」
は

１
１
万
人
首
切
り
攻
撃
で
あ
り
、

今
「
そ
の
入
口
」
に
さ
し
か
か

っ
た
。「
終
り
の
始
ま
り
」
で

あ
り
、
賃
下
げ
、
労
働
強
化
、

出
向
・
広
域
配
転
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の

や
り
た
い
放
題
は
続
く
。

　　
今
年
、
厚
生
年
金
、
健
康
保

険
、
介
護
保
険
の
保
険
料
が
引

き
上
げ
ら
れ
る
。
「
総
報
酬

制
」
と
な
り
、
ボ
ー
ナ
ス
を
含

め
た
年
収
を
基
に
し
て
保
険
料

決
め
ら
れ
こ
と
に
な
っ
た
た
め
。

ま
た
、
医
療
費
は
現
行
２
割
か

ら
３
割
に
跳
ね
上
る
。
発
泡

酒
・
た
ば
こ
も
増
税
と
な
る
。

０
４
年
１
月
か
ら
は
配
偶
者
特

別
控
除
（
最
大
３
８
万
円
）
も

廃
止
と
な
る
。

「
カ
エ
ル
は
い
き
な
り
熱

い
湯
に
入
れ
ら
れ
る
と
び
っ
く

り
し
て
飛
び
出
す
が
、
水
か
ら

徐
々
に
温
め
て
い
け
ば
、
そ
の

変
化
に
気
付
か
ず
、
最
後
は
ゆ

で
上
が
っ
て
死
ん
で
し
ま
う
」

カ
エ
ル
が
ゆ
で
上
が
る
ま

で
に
要
す
る
時
間
は
、
お
よ
そ

１
２
分
。
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、
私
た
ち

を
「
ゆ
で
ガ
エ
ル
」
に
み
た
て

て
い
な
い
か
。「
人
ら
し
く
生

き
よ
う
」
働
き

つ
づ
け
・
生
き

続
け
る
た
め
に

Ｎ
関
労
と
と

も
に
闘
い
続

け
よ
う
。

　｢

は
じ
め
に
Ｄ
評
価
あ
り
き｣

。

夏
に
我
が
加
納
副
委
員
長
が
Ｄ

評
価
を
食
ら
っ
た
時
に
配
っ
た

西
の
機
関
紙
の
タ
イ
ト
ル
で
あ

る
が
、
そ
れ
を
そ
の
ま
ま
や
っ

た
の
が
、
今
回
西
で
の
退
職
の

応
じ
な
か
っ
た
我
々
を
狙
い
撃

ち
に
し
た
Ｄ
評
価
の
乱
発
で
あ

る
。共

に
Ｄ
評
価
を
食
ら
っ
た
島

本
委
員
長
が｢

夏
の
サ
ン
ク
ス
で

全
然
売
れ
て
な
い
し
、
今
度
は

自
分
だ
ろ
う
な｣

と
言
っ
て
い
た

時
、｢
そ
う
か
な
あ｣

と
自
分
自

身
漠
然
と
し
か
考
え
て
い
な
か

っ
た
。
夏
に
は
Ｃ
で
も
昨
年
と

比
べ
二
十
万
の
減
。
結
局
自
分

自
身
の
取
り
分
は
な
い
と
い
う

中
で
パ
ソ
コ
ン
も
直
し
な
が
ら

使
用
し
て
い
た
。
今
回
は
ど
う

し
て
も
物
い
り
に
な
る
と
い
う

状
況
の
中
で
の
Ｄ
評
価
。
手
取

り
六
十
万
を
切
る
中
で
娘
の
授

業
料
や
下
宿
代
な
ど
支
払
う
と

残
り
は
僅
か
十
万
程
し
か
残
ら

な
い
。
娘
は
国
立
だ
か
ら
ま
だ

授
業
料
は
私
学
よ
り
安
く
て
も

こ
の
有
様
。
さ
す
が
に
島
本
委

員
長
も｢

支
払
い
を
済
ま
す
と
家

に
持
っ
て
帰
る
金
が
な
い
。｣

と

家
か
ら
電
話
が
あ
る
ま
で
電
話

出
来
な
か
っ
た
と
い
う
。
ま
さ

に
生
活
破
壊
、
人
権
侵
害
以
外

の
何
物
で
も
な
い
。｢

ふ
ざ
け
る

な｣

腹
の
底
か
ら
怒
り
が
こ
み
上

げ
る
の
を
禁
じ
得
な
か
っ
た
。

　
だ
が｢

だ
か
ら
選
択
が
誤
り｣

と
は
全
く
考
え
て
お
ら
ず
、
逆

に
経
営
責
任
を
放
棄
し
て
一
方

的
に
労
働
者
に
責
任
を
転
嫁
す

る
輩
に
対
し
て
、
怒
り
の
炎
が

音
を
立
て
て
燃
え
上
が
る
。

我
々
退
職
を
拒
否
し
た
者
は

兵
庫
支
店
で
我
が
Ｎ
関
労
、
通

信
労
組
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
三
八
名

お
り
、
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
グ
ル

ー
プ
の
四
つ
の
セ
ク
シ
ョ
ン
に

配
置
さ
れ
て
い
る
が
、
今
回
の

差
別
評
価
に
向
け
て
会
社
は
周

到
に
準
備
し
て
き
た
。
か
つ
て

の
国
鉄
に
お
け
る
清
算
事
業
団

の
よ
う
な
非
人
道
的
な
扱
い
で

は
な
い
と
言
わ
ん
が
た
め
に
各

労
組
一
名
を
残
し
他
の
人
間
は

支
店
独
自
の
施
策
と
称
し
て
「
プ

レ
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン｣

な
る
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
作
り
、
も
と
も
と

事
務
所
と
し
て
使
用
し
て
な
か

っ
た
フ
ロ
ア
ー
に
我
々
を
隔
離

し
た
。
そ
し
て
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

の
責
任
者
は
営
業
担
当
で
は
な

く
経
営
企
画
と
労
務
厚
生
グ
ル

ー
プ
の
担
当
課
長
で
あ
る
。
そ

し
て
こ
の
部
屋
の
壁
に
で
か
で

か
と
目
標
と
し
て
張
り
出
さ
れ

て
い
る
の
が
、「
訪
問
件
数
一
日

二
十
件
、
販
売
額
一
月
二
十
万
」

と
書
か
れ
た
横
断
幕
。
と
て
も

じ
ゃ
な
い
が
誰
も
到
達
で
き
る

数
字
で
は
な
い
。

し
か
も
顧
客
リ
ス
ト
を
元
に

販
売
と
言
う
が
こ
の
リ
ス
ト
が

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
発
足
時
点
で
三

ケ
月
も
前
の
リ
ス
ト
で
あ
る
。

月
二
十
万
と
い
う
目
標
は
月
二

十
日
稼
動
と
し
て
毎
日
一
万
円

の
売
上
だ
。
プ
ロ
の
営
業
マ
ン

で
も
毎
日
コ
ン
ス
タ
ン
ト
に
売

れ
る
わ
け
は
な
い
し
、
ま
し
て

我
々
は
営
業
経
験
な
ど
は
ほ
と

ん
ど
な
い
。
さ
ら
に
ほ
と
ん
ど

の
者
が
不
当
配
転
で
来
さ
さ
れ

て
い
る
の
だ
か
ら
、
地
理
も
不

明
で
住
宅
地
図
が
た
よ
り
。
と

こ
ろ
が
こ
れ
ま
た
数
年
前
の

古
い
地
図

で
あ
る
。

知

人
も
身
寄
り
も
な
い
と
い
う
見

知
ら
ぬ
土
地
で
の
訪
問
販
売
。

そ
こ
で
「
二
人
で
訪
問
販
売

を
」
と
言
う
と
会
社
は
「
一
人

訪
問
」
を
主
張
。
一
日
半
ス
ッ

タ
モ
ン
ダ
の
挙
句
、
二
人
販
売

を
認
め
た
も
の
の
今
度
は
「
業

務
遂
行
能
力
が
な
い
」
と
訪
問

件
数
を
「
二
人
な
ら
０
・
５
で

換
算
す
る
」
と
言
う
。
営
業
経

験
の
な
い
者
が
殆
ど
だ
か
ら
「
売

上
が
ゼ
ロ
な
ら
Ｄ
か
」
と
質
問

す
る
と
「
え
え
そ
う
で
す
ね
」

と
担
当
課
長
が
平
然
と
言
い
放

つ
も
の
だ
か
ら
大
混
乱
。
こ
の

場
面
は
誰
か
が
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
働
者

の
掲
示
板
で
も
報
告
し
て
い
ま

し
た
が
…
…
。

そ
ん
な
こ
と
で
始
ま
っ
た
こ

の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
仲
間
に
Ｄ

評
価
が
乱
発
さ
れ
て
い
る
の
で

あ
る
が
、
こ
の
率
が
ま
た
高
確

率
で
我
々
退
職
拒
否
者
は
な
ん

と
二
人
に
一
人
と
い
う
状
況
。

会
社
の
言
い
分
に
よ
れ
ば
Ｄ
評

価
が
、
一
割
と
い
う
が
、
こ
の

一
割
と
い
う
数
字
は
ほ
ぼ
我
々

の
半
数
に
あ
た
る
。
つ
ま
り
、

私
の
所
属
す
る
「
建
設
・
不
動

産
・
流
通
グ
ル
ー
プ
」
で
は
Ｄ

評
価
の
殆
ど
が
我
々
に
出
さ
れ

て
い
る
と
い
う
紛
れ
も
な
い
事

実
で
、
他
の
仲
間
の
所
属
す
る

グ
ル
ー
プ
も
全
く
同
様
で
あ
る
。

面
談
と
や
ら
も
二
回
程
し
た
が

具
体
的
な
回
答
は
な
い
。
更
に

は
四
月
の
本
社
研
修
で
Ｂ
フ
レ

ッ
ツ
を
二
件
受
注
し
て
い
る
が
、

研
修
中
だ
か
ら
除
外
だ
と
言
う
。

「
場
所
や
、
条
件
が
違
う
」
な

ど
と
曖
昧
な
返
答
し
か
な
い
。

つ
ま
り
会
社
に
と
っ
て
都
合
の

良
い
と
こ
ろ
ば
か
り
で
判
断
し

て
い
る
の
だ
。
「
夏
の
サ
ン
ク

ス
」
で
売
上
が
ゼ
ロ
だ
と
都
合

の
良
い
と
こ
ろ
だ
け
ち
ゃ
ん
と

取
り
入
れ
る
。「
な
ら
我
々
と
一

般
社
員
に
お
け
る
Ｄ
評
価
の
比

率
を
」
と
迫
っ
て
も
言
わ
な
い
。

具
体
的
に
詰
め
寄
る
と
今
度
は

「
総
合
的
に
判
断
し
た
」
と
逃

げ
る
。「
誠
意
を
持
っ
て
」
と
言

い
な
が
ら
、
ど
こ
に
誠
意
が
あ

る
の
だ
ろ
う
。
こ
の
支
店
の
異

常
な
と
こ
ろ
は
不
当
配
転
を
し

て
お
き
な
が
ら
、
地
元
で
契
約

を
取
っ
て
も
「
県
外
は
カ
ウ
ン

ト
外
だ
」
と
言
う
。「
苦
労
し
て

取
っ
た
の
に
」
と
言
う
と
「
社

員
と
し
て
当
た
り
前
で
し
ょ

う
。」
と
言
う
。
頭
に
き
た
の
で

別
に
機
会
に
「
あ
ん
な
言
い
方

は
な
い
だ
ろ
う
」
と
言
い
、
本

社
の
団
交
で
も
「
兵
庫
支
店
の

管
理
者
は
も
の
の
言
い
方
も
知

ら
な
い
の
か
」
と
言
っ
て
置
い

た
が
、
ま
さ
に
何
を
か
言
わ
ん

や
で
あ
る
。

　
こ
の
件
に
つ
い
て
は
、
一
九

日
の
本
社
団
交
で
も
追
及
し
て

い
る
が
、
年
明
け
草
々
に
は
一

次
評
価
者
と
三
度
目
、
次
ぎ
に

は
二
次
評
価
者
と
と
こ
と
ん
追

求
し
、
相
手
が
悲
鳴
を
あ
げ
る

ま
で
と
の
決
意
で
あ
る
。
も
と

も
と
知
人
、
友
人
な
ど
い
な
い

遠
隔
地
へ
不
当
極
ま
り
な
い
配

転
を
し
て
お
き
な
が
ら
、
売
れ

な
い
か
ら
Ｄ
だ
な
ど
と
は
全
く

も
っ
て
話
に
も
な
ら
な
い
理
不

尽
な
事
で
、
そ
ん
な
事
で
値
を

上
げ
る
ほ
ど
や
わ
な
人
間
で
も

な
け
れ
ば
、
相
手
が
誰
で
あ
ろ

う
が
、
理
不
尽
な
事
に
は
子
供

の
時
か
ら
徹
底
的
に
対
決
し
て

来
た
訳
で
今
回
の
攻
撃
が
い
か

に
逆
効
果
で
あ
る
か
私
の
事
を

良
く
知
る
人
な
ら
分
か
っ
て
い

る
の
だ
が
。

　


